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KODEKS ETYCZNY DLA DOSTAWCOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH
PROPOINT S.A. ORAZ PODMIOTOW POWIAZANYCH
(KODEKS)

1. INFORMACJE OGOLNE

PROPOINT S.A. i wszystkie jej podmioty powigzane (dalej wspdlnie powotywane jako ,Firma”) konsekwentnie
dbajg o to, aby swojg dziatalnos¢ prowadzi¢ w sposdb uczciwy, zgodnie z prawem i obowigzujgcymi
przepisami. We wszystkich swoich dziataniach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig Firma uwaznie
uwzglednia panujace na rynku warunki ekonomiczne, a takze istotne czynniki spoteczne, kulturowe i
ekologiczne, takie jak prawa cztowieka, warunki pracy, kwestie antykorupcyjne i ochrona srodowiska. Firma
respektuje prawo i przepisy kazdego kraju, w ktérym dziata oraz wykazuje przywigzanie do odpowiedzialnosci
korporacyjnej w swoich decyzjach i dziataniach. W niniejszym kodeksie zostaty zawarte podstawowe zasady
postepowania, ktore sg realizowane we wszystkich kluczowych procesach. Firma wymaga od swoich
Dostawcow i Partnerdow biznesowych (dalej ,,Dostawcow”) przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu.
Ponadto, oczekujemy od naszych Dostawcow zapewnienia przestrzegania niniejszych zasad takze przez ich
spotki powigzane.

Dla celéw niniejszego Kodeksu , spdtka powigzana” oznacza spotke osobowg powigzang z Dostawcg poprzez
osoby wspdlnikdéw oraz spotke kapitatowa, w ktorej Dostawca dysponuje bezposrednio lub posrednio co
najmniej 50% gtosdw na zgromadzeniu wspolnikdow albo na walnym zgromadzeniu, takze na podstawie
porozumien z innymi osobami.

2. PRAWA CZtOWIEKA | UCZCIWE PRAKTYKI PRACY

1. Sprawiedliwe i rGwne traktowanie
Dostawca bedzie utrzymywac réwne szanse w zakresie zatrudnienia i wynagrodzenia. Obowigzuje absolutny
zakaz dyskryminacji oséb ze wzgledu na pteé, wiek, przynaleznosé etniczng lub narodowa, religie, tozsamos¢
seksualng, przynaleznos$¢ zwigzkowa, niepetnosprawnosé, swiatopoglad lub postawy polityczne, o ile sg one
oparte na zasadach demokracji i tolerancji.

2. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe;j
Firma nie toleruje zadnej formy wyzysku dzieci i mtodziezy. Dostawca nie zatrudnia dzieci ponizej wieku,
ktéry zgodnie z regulacjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy uprawnia do zatrudnienia w okreslonym
kraju. Obowigzuje catkowity zakaz stosowania wszelkiego rodzaju pracy przymusowej. Mobbing, przymus
psychiczny lub fizyczny sg absolutnie niedozwolone.

3.  Wynagrodzenie i czas pracy
Firma oczekuje, ze Dostawcy bedg w petni przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw krajowych dotyczacych
czasu pracy. Ponadto Firma oczekuje, ze pracownicy naszych Dostawcow otrzymajg wynagrodzenie zgodne z
obowigzujgcymi przepisami krajowym.

4. Wolnos¢ zrzeszania sie
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Pracownicy Dostawcéw muszg mie¢ swobode cztonkostwa w zwigzkach zawodowych/reprezentacji
pracownikéw zgodnie z wtasnym wyborem, bez grézb lub zastraszania.

5. Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy
Firma przestrzega odpowiednich wymogdéw prawnych regulujgcych kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony zdrowia. Oczekujemy od Dostawcow wdrazania wysokich standardéw bezpieczeristwa i higieny
pracy w odniesieniu do konkretnej dziatalnosci. Potencjalne ryzyko powinno by¢ regularnie oceniane, a
odpowiednie $rodki zaradcze wdrazane na biezgco. Dostawca musi posiadaé procedury postepowania w
sytuacjach awaryjnych. Pracownicy Dostawcy muszg by¢ odpowiednio wykwalifikowani i przeszkoleni w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3. OCHRONA SRODOWISKA

1. Przestrzeganie przepisow
Dostawca stosuje sie do wszystkich majgcych zastosowanie przepiséw, regulacji, pozwolen i standarddéw
zwigzanych ze Srodowiskiem, ktdre odnoszg sie do zakresu jego dziatalnosci.

2. Swiadome i ostrozne korzystanie z zasobéw
Dostawca zobowigzany jest do ograniczenia zuzycia surowcéw w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci poprzez zminimalizowanie zuzycia wody oraz energii. Dostawca zobowigzuje
sie w miare mozliwosci do korzystania z surowcéw pochodzgcych z zasobéw odnawialnych.

3. Odpadyiemisje
Dostawca powinien unika¢ powstawania odpadéw w mozliwie najwiekszym stopniu lub poddawac je
recyklingowi. Wykorzystane materiaty powinny by¢ w miare mozliwosci ponownie uzyte. Wszelkie dziatania,
ktédre moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie badz Srodowisko powinny zosta¢ wyeliminowane, a jezeli to
niemozliwe, powinny by¢ w odpowiedni sposdb kontrolowane. Substancje sg odpowiednio przetwarzane
przed wypuszczeniem ich do $rodowiska.

4. Bezpieczenstwo produktow
Nalezy unika¢ substancji, ktére w wyniku uwolnienia stwarzajg zagrozenie dla ludzi i Srodowiska. Jezeli
uzywanie tych substancji jest nieuniknione, Dostawca zobowigzuje sie zapewnic¢ bezpieczne uzytkowanie i
transport, jak rowniez bezpieczne przechowywanie, ponowne przetwarzanie, ponowne uzycie oraz ich
utylizacje. Dostawcy zobowigzani sg udostepnic karty charakterystyki substancji niebezpiecznej, zawierajgce
informacje zwigzane z bezpieczenistwem, na kazde zgdanie Firmy.

4. WZAJEMNE RELACIJE

1. Zakaz korupcji

2. Dostawca nie bedzie oferowac ani obiecywac (bezposrednio ani posrednio) pieniedzy lub zadnych
innych korzysci majatkowych lub osobistych w celu wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub w
celu zawarcia lub utrzymania transakcji biznesowej. Prezenty i zaproszenia mogg zostac
zaakceptowane tylko wtedy, gdy ich wartos¢ nie bedzie miata wptywu na podjecie decyzji. Firma
deklaruje walke z przekupstwem i korupcjg, a od Dostawcow wymaga przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych. Prezenty w postaci pienieznej sg nieakceptowalne.

3. Zapobieganie konfliktom intereséw
W kontaktach biznesowych Firma oczekuje od Dostawcow podejmowania decyzji wytgcznie na podstawie
obiektywnych kryteriow. Wszelkie czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na decyzje Dostawcow z powodu
prywatnych, biznesowych lub innych konfliktéw intereséw, muszg by¢ od samego poczatku wykluczone. To
samo dotyczy krewnych lub spétek powigzanych.
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4. Pranie pieniedzy
Firma wymaga od swoich Dostawcdw przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw regulujgcych
zapobieganie praniu pieniedzy. Firma oczekuje, ze Dostawcy nie bedg uczestniczy¢ w zadnych dziataniach
zwigzanych z praniem pieniedzy.

5. Zakaz stosowania nieuczciwej konkurencji
Firma oczekuje od swoich Dostawcow, ze zawsze bedg konkurowac w uczciwy sposdb i przestrzegac
obowigzujacych przepiséw i regulacji antymonopolowych. Firma oczekuje ponadto, ze Dostawcy nie beda
wchodzi¢ z konkurentami w porozumienia, ktére mogtyby stanowi¢ naruszenie prawa antymonopolowego,
oraz ze nie beda korzystaé z dominujacej pozycji rynkowej, jakg mogliby posiadac.

6. Zakaz pozyskiwania pracownikéw
Dostawca nie bedzie $wiadomie naktaniat pracownikéw Firmy do dziatania na jej niekorzys¢ poprzez
niesumienne wykonywane pracy. Dostawca nie bedzie ostabiat pozycji Firmy poprzez bezposrednie lub
posrednie oferowanie pracy pracownikom i podwykonawcom Firmy.

5. POUFNOSC DANYCH

Dostawcy majg obowigzek przestrzegac wszystkich przepisdw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych
pracownikow, klientow, dostawcéw i innych podmiotdw. Jednoczesnie zobowigzujg sie do zachowania
poufnosci i ochrony know-how, patentéw oraz tajemnicy przedsiebiorstwa — zaréwno w odniesieniu do Firmy,
jak i stron trzecich. Wszelkie ujawnienie informacji poufnych bez zgody Firmy jest niedozwolone. Wszelkie
informacje poufne sg zabezpieczane i wykorzystywane w odpowiedni sposdb. W tym celu Dostawca
zobowigzuje sie podpisaé z Firmg porozumienie o zachowaniu poufnosci.

6. PRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN KODEKSU

Firma zastrzega sobie prawo regularnie sprawdza¢ przestrzeganie przez Dostawcéw zasad wymogow
okreslonych w Kodeksie. Firma zastrzega sobie w tym celu prawo do wyznaczenia odpowiednio
wykwalifikowanej osoby trzeciej do przeprowadzenia audytu w miejscu Dostawcy.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie bedzie uwazane za powazne naruszenie przez
Dostawce jego zobowigzan umownych.

W przypadku nieprzestrzegania i naruszania zasad niniejszego Kodeksu, Firma zastrzega sobie prawo do
zaprzestania wspotpracy z dostawcami dopuszczajgcymi sie takiego naruszenia. Jezeli, pomimo wezwania
Dostawcy przez Firme do zaniechania naruszen, Dostawca nadal nie bedzie spetniat zasad okreslonych w
Kodeksie, Firma zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania wszelkich relacji i umoéw z
Dostawca.

Kodeks uznaje, w regulowanym przez siebie zakresie, zasady ONZ ,,Global Compact” oraz inne zasady
ustalone przez wtasciwe powszechne lub regionalne organizacje miedzynarodowe, za stanowigce podstawe
uksztattowania obowigzkéw Dostawcy wynikajgcych ze stosowania niniejszego Kodeksu.
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7. OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

Nizej podpisany/-a potwierdza, ze rozumie i zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich przepisdéw oraz
zasad powyzszego Kodeksu etycznego dla Dostawcow i Partnerdw Biznesowych PROPOINT S.A. (Kodeks).
Firma oczekuje od Dostawcéw podjecia niezbednych dziatarh naprawczych w celu niezwtocznego
zlikwidowania wszelkich przypadkéw niezgodnosci z przepisami powszechnymi i postanowieniami niniejszego
Kodeksu.

adres Dostawcy

niniejszym oswiadcza, ze :

e otrzymat Kodeks etyczny dla Dostawcow i Partneréw Biznesowych PROPOINT S.A.,

e we wspotpracy z Firma oraz wiasng siecig Dostawcédw dotozy wszelkich stararn w celu skutecznego

wdrozenia niniejszego Kodeksu,
e niniejszy Kodeks oraz oswiadczenie Dostawcy o odpowiedzialnosci podlegajg prawu polskiemu.

miejscowos, data podpis i pieczqtka Dostawcy

Odnosniki

United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org

Universal Declaration of Human Rights
www.un.org/en/rights

International Labour Standards (ILO)
www.ilo.org/global/standards/lang--len/index.htm
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